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План методического сопровождения 

молодых специалистов 

на 2020-2021 учебный год 

  

Цель работы с молодыми специалистами: 

        создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога к учебно-воспитательной среде. 

Задачи: 

  
        Выявлять методические затруднения молодых учителей при организации профессиональной  деятельности; 

        Формировать  и воспитывать  потребности в непрерывном самообразовании; 

        Создавать условия для профессиональной адаптации молодого педагога; 

        Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 
  

Планируемый результат реализации Плана: 

  

   Адаптированный и подготовленный к профессиональной деятельности молодой специалист:  

          - способный планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска 

через самообразование; 
-   владеющий методикой проведения как традиционных, так и нетрадиционных уроков; 

-   умеющий работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу; 

-   умеющий проектировать воспитательную систему и индивидуально работать с детьми; 

-   владеющий системой контроля и оценки знаний учащихся; 

-   обладающий методической, интеллектуальной культурой учителя. 

  

 

 

 

 

 

  



Месяц Тема Формы 

  

Ответственные 

Август Разработка и утверждение плана работы с 

молодыми учителями 

 на 2020-2021 учебный год. 

Приветствие молодых специалистов на 

августовской педагогической конференции 

План работы А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК 

Сентябрь «Школа молодого специалиста» 

Занятие №1 

-«Педагогический потенциал молодого 

специалиста». 

-Собеседование с молодыми специалистами.  

Портфолио молодого педагога. 

 

Мониторинг 

Анкетирование 

Собеседование 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

наставники 

Закрепление  кураторства (наставничество), 

планирование работы с молодыми 

специалистами в рамках  предметных 

методических объединений (мастер-классы, 

участие в семинарах, педагогических 

мастерских, круглых столах). 

 А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

наставники, 

Руководители РМО 

Октябрь Занятие №2 

Круглый стол 

-Выявление педагогических проблем 

молодых учителей, выработка необходимых 

рекомендаций. (Анкетирование). 

-Портфолио молодого педагога. 

 

Теоретический 

семинар 

 

 

 

 

Диагностика 

профессиональных 

затруднений 

Методические 

рекомендации 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

Педклуб «Успех» 

Хромцева О.С. 



Февраль 

 

 

Занятие №3 

Формы работы с обучающимися. 

Диагностика по проблемам преподавания.  

Индивидуальные консультации у 

методистов, курирующих предмет.  

 

Теоретический 

семинар 

 

 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

Методисты МУУО 

наставники 

Март Занятие №5 

Актуальные проблемы системы образования 

на современном этапе 

Индивидуальные консультации по 

«Портфолио» 

 

Семинар-

практикум 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

Методисты МУУО 

наставники 

Апрель «Неделя молодого педагога» Посещения, 

взаимопосещения 

Бушухина А.Ю. 

Специалисты МУ УО 

 

Май Подведение итогов работы «Школы 

молодого специалиста 

Мониторинг А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

Методисты МУУО 

наставники 

Анализ работы с молодыми специалистами 

за 2020 – 2021 учебный год. 

Планирование работы по методическому 

сопровождению молодых учителей на 

2021-2022 учебный год. 

Анализ 

План  

 

 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

 

В течение года Посещение молодыми учителями уроков и 

мероприятий  творчески работающих 

учителей. 

Анализ 

посещенных 

уроков 

Заместители 

директора по УВР ОО 

  

В течение года Посещение молодыми учителями классных 

часов и мероприятий  творчески 

работающих классных руководителей. 

Анализ 

посещенных 

мероприятий 

Заместители 

директора по ВР ОО 

  

В течение года Методические консультации. Консультация Сотрудники МУУО 



В течение года Размещение на сайте МУ «Управление 

образования Администрации Катайского 

района»  методических рекомендаций для 

молодых специалистов. 

 Методические 

рекомендации 

А.Ю.Бушухина, 

заведующая РИМК, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


